Liste des partenaires du territoire (Loire-Atlantique) susceptibles
d'apporter un concours pour la mise en ceuvre de formations de PSH
(Personnes en situation de Handicap) :

Maison Départementale des Personnes en situation de Handicap MDPH :

1 rue Jacques Cartier

44850 Saint Herblain

Tel: 022809 40 50

mail : accueil. mdph@loira-atlantique.fr

Site : https://handicap.loire-atlantique.fr/44/la-maison-departementale-des-personnes-en-situation-
de-handicap-mdph/c_6280

Agefiph Délégation régionale des Pays de la Loire :

34 Quai Magellan
44032 Nantes
Tél: 0800 11 10 09

Site : https://www.agefiph.fr/pays-de-la-loire#lagefiph-pays-de-la-loire-en-resume

GIRPEH Pays de la Loire :

1 rue Didienne

44000 Nantes

Tél: 02 4008 66 07

mail : contact@gireph-asso.fr

site : https://www.girpeh-asso.fr/

CAP emploi 44

1 rue Didienne
44000 Nantes
Tél : 02 40 08 07 07

site : https://www.capemploi-44.com/


mailto:accueil.mdph@loira-atlantique.fr
https://handicap.loire-atlantique.fr/44/la-maison-departementale-des-personnes-en-situation-de-handicap-mdph/c_6280
https://handicap.loire-atlantique.fr/44/la-maison-departementale-des-personnes-en-situation-de-handicap-mdph/c_6280
https://www.agefiph.fr/pays-de-la-loire#lagefiph-pays-de-la-loire-en-resume
mailto:contact@gireph-asso.fr
https://www.girpeh-asso.fr/
https://www.capemploi-44.com/

Apeda-Dys (Adultes, Professionnels et parents d'Enfants dyslexiques Associés) :
3 Chemin de I'Eraudiere

44300 Nantes

Tel: 02 40 76 20 96 ou 02 40 49 14 59

site : https://apeda-france.com/

FIPHFEP des Pays de Loire ( Fond pour l'insertion des personnes handicapées de la fonction
publique) :

Contact : Laurent FELIX Directeur territorial du handicapées
Catherine Mangin Référente Handi-Pacte

Tel: 0223355585

site : https://www.fiphfp.fr/nos-regions/pays-de-la-loire
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Annexe

MDPH

La Maison départementale des personnes en situation de handicap (MDPH) accueille, informe et
accompagne les personnes en situation de handicap et leurs proches. Son siége est a Saint-Herblain
mais elle dispose également d'un espace d'accueil a Saint-Nazaire.

La MDPH est ouverte tous les jours de 9h a 16h, sauf les jeudis ou elle est ouverte de 9h a 12h et
fermée l'aprés-midi.

par téléphone, tous les jours de 9h a 16h, sauf les jeudis apres-midis.

pour les personnes sourdes ou malentendantes, la MDPH de Saint-Herblain propose d'accéder
sur place ou a distance a ses services en appelant le service Acceo.

Agefiph
L'Agefiph est chargée de soutenir le développement de I'emploi des personnes handicapées. Pour

cela, elle propose des services et aides financiéres pour les entreprises et les personnes.

Créee il y a 35 ans, forte de ses 14 délégations régionales avec 22 implantations geographiques et
pres de 500 collaborateurs, 1’ Agefiph couvre I’ensemble du territoire, France métropolitaine et
ultramarine. Grace a ses collaborateurs dont 300 conseillers, 1’ Agefiph délivre information, conseil,
accompagnement et financement, aux entreprises, aux organismes de formation et aux personnes en
situation de handicap, qu’elles soient en activité ou en recherche d’emploi. Nous proposons des
solutions adaptées a la diversité des besoins et des situations.

GIRPEH (Le Groupement Interprofessionnel Régional pour la Promotion de I’Emploi et du
Handicap de la Région des Pays de la Loire)

La mission du GIRPEH est d’assurer des services a I’intention des personnes issues de la diversité,
notamment le handicap, et des employeurs afin de :

Permettre aux personnes handicapées et issues de la diversité d’accéder a 1’orientation et a I’emploi.
Permettre aux employeurs de recruter durablement des personnes handicapées ou issues de la
diversité.

Depuis 1984, le GIRPEH Pays de la Loire (Groupement Interprofessionnel Régional pour la
Promotion de ’Emploi des Personnes Handicapées) accompagne les jeunes et les demandeurs
d’emploi en situation de handicap pour faciliter leur inclusion en entreprise, ainsi que les salariés en
risque de désinsertion professionnelle. L’association déploie notamment les dispositifs « Cap
emploi » et « Emploi accompagné » en Loire-Atlantique.

Elle accompagne également les employeurs privés et publics dans la mise en place de leurs
politiques d’emploi inclusives ou dans leurs actions de formation a la diversité.

Enfin, le GIRPEH Pays de la Loire anime le Comité des Ambassadeurs du Handicap, et le
dispositif « La Loire-Atlantique, une chance. Les entreprises s’engagent » qui permet
’organisation de job datings et d’évenements pour favoriser I’inclusion de tous les publics éloignés
de ’emploi.
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Cap emploi :

Cap emploi, le guichet unique de ’accompagnement vers et dans I’emploi pour les personnes en
situation de handicap

Depuis Janvier 2018, Cap emploi 44 rassemble une équipe polyvalente et complémentaire de
professionnels de I’acces et du maintien des personnes en situation de handicap dans 1’emploi.

Nous avons pour mission d’étre votre partenaire Emploi & Handicap en Loire-Atlantique dans le
cadre d’une délégation de service public confiée par I’Etat, I’Agefiph, le FIPHFP et France Travail.

Cap emploi 44 appartient au réseau national des 98 organismes de placement spécialistes de la
relation handicap et emploi. En Loire-Atlantique, il est porté depuis 2000 par 1’association GIRPEH
Pays de la Loire.

Nos services s’adressent aux personnes en situation de handicap engagées dans une démarche active
d’accés ou de maintien en emploi en milieu ordinaire de travail et aux employeurs privés ou
publics.

FIPHFP

Le FIPHFP reléve les défis sociétaux poses par la loi du 11 février 2005 en apportant des réponses
concrétes et efficaces dans le champ de I’insertion et du maintien en emploi des personnes en
situation de handicap.

Il collecte les contributions financiéres versées par les employeurs publics, employant au moins 20
équivalents temps plein (ETP), soumis a 1’obligation d’emploi des personnes en situation de
handicap.

Son action concerne les trois versants de la Fonction publique :

la Fonction publique territoriale (communes, départements, régions...),
la Fonction publique hospitaliére,

la Fonction publique d'Etat.
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